GV: Tạ Minh Cường góp ý thảo luận 02/08/2016
Đề tài Thảo luận:"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
 Theo tôi đổi mới căn bản giáo dục cần đổi mới 02 vấ n đề sau:
1. Đổi mới căn bản quản lí nhà nước về GD và quản lí cơ sở GD
- Cần xâyây dựng hệ thống văn bản quy phạm pháp luật và chính sách đồng bộ tạo hành lang pháp lí triển khai thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện GD; 
- Qui bộ máy quản lý GD về một đầu mối thống  nhất  từ trung ương xuống địa phương; 
- Đảm bảo dân chủ hóa trong GD. Thực  hiện  cơ  chế  người  học  đánh  giá người dạy, GV và giảng viên đánh giá CBQL, CBQL cấp dưới đánh giá CBQL cấp trên, cơ sở GD đánh giá cơ quan quản lý nhà nước về GD. 
- Hoàn thiện cơ cấu hệ thống GD quốc dân, xây dựng khung trình độ quốc gia về GD tương thích với các nước trong khu vực và trên thế giới, đảm bảo phân luồng trong hệ thống, đặc biệt là phân luồng sau THCS,  THPT  và  liên  thông  giữa  các chương trình GD, cấp học và trình độ đào tạo; đa dạng hóa phương thức học tập đáp ứng nhu cầu nhân lực, tạo cơ hội học tập suốt đời cho người dân. 
- Tập trung vào quản lý chất lượng GD: chuẩn hóa đầu ra và các điều kiện đảm bảo chất lượng trên cơ sở ứng dụng các  thành  tựu  mới  về  KHGD,  khoa  học công nghệ và khoa học quản lý, từng bước vận  dụng  chuẩn  của  các  nước  tiên  tiến; công khai về chất lượng GD, các điều kiện cơ sở vật chất, nhân lực và tài chính của các cơ sở GD; thực hiện giám sát xã hội đối với chất lượng và hiệu quả GD; xây dựng hệ thống kiểm định độc lập về chất lượng GD, thực hiện kiểm định chất lượng cơ sở GD của các cấp học, trình độ đào tạo và kiểm định các chương trình GD nghề nghiệp, đại học. 
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông nhằm nâng cao hiệu quả QLGD ở các cấp. 
2. Đổi mới chương trình, phương pháp và hình thức tổ chức dạy học 
- Thực hiện đổi mới chương trình và sách giáo khoa theo định hướng phát triển năng lực học sinh, vừa đảm bảo tính thống nhất trong toàn quốc, vừa phù hợp với đặc thù mỗi địa phương. - - -- Đổi mới chương trình, tài liệu dạy học trong các cơ sở GD nghề nghiệp và đại học dựa trên nhu cầu của đơn vị sử dụng lao động, vận dụng có chọn lọc một số chương trình tiên tiến trên thế giới, phát huy vai trò của các trường trọng điểm trong từng khối ngành, nghề đào tạo để thiết kế các chương trình liên thông. Phát triển các chương trình đào tạo đại học theo hai hướng: nghiên cứu và nghề nghiệp ứng dụng. 
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá kết quả học tập, rèn luyện theo hướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo và năng lực tự học của người học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. Biên soạn và sử dụng giáo trình,  sách  giáo  khoa  điện  tử. 
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